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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 9
комиссии администрации Губернатора и Правительства Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

г. Киров                                                                                    06 августа 2020 года
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О рассмотрении заявления государственного гражданского служащего 
о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга.

2. О рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3. О рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

1. РЕШИЛИ:

Признать, что причина непредставления государственным гражданским служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга является объективной и уважительной.
2. РЕШИЛИ:

2.1. Признать, что при исполнении государственным гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 

2.2. Рекомендовать государственному гражданскому служащему 
в целях недопущения конфликта интересов исключить:

2.2.1. личное участие в проведении контрольных и надзорных мероприятий и рассмотрении актов проверок в отношении общественной организации;

2.2.2. рассмотрение обращений граждан и организаций в отношении 
общественной организации. 
3. РЕШИЛИ:

3.1 Признать, что при исполнении государственным гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 
3.2. Рекомендовать:

3.2.1. Государственному гражданскому служащему в целях недопущения конфликта интересов исключить принятие решений 
о применении мер поощрения или наложения дисциплинарных взысканий 
в отношении сотрудника структурного подразделения органа исполнительной власти Кировской области;

3.2.2. Руководителю органа исполнительной власти Кировской области, принимать решения о применении мер поощрения или наложения дисциплинарных взысканий в отношении сотрудника структурного подразделения органа исполнительной власти Кировской области на основании докладных записок начальника структурного подразделения органа исполнительной власти Кировской области.
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